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Missie van de Diaconie  

De diaconie probeert inhoud te geven aan de opdracht van de Kerk van Christus om dienstbaar te 

zijn waar dat nodig is. Het college van diakenen houdt zich bezig met de Bijbelse opdracht: hulp te 

bieden aan allen die dit nodig hebben: ‘de arme en ellendige te helpen in hun nood’. Dit binnen de 

eigen kerkelijke gemeente, in de eigen woonplaats, in Nederland en wereldwijd, op zowel kerkelijk, 

sociaal als maatschappelijk terrein met aandacht voor milieu en klimaat. 

Omzien naar elkaar in de praktijk 

De diaconie is vanouds het instituut in de gemeenschap geweest waar men terecht kon voor 

financiële ondersteuning. Velen hebben hun leven te danken gehad aan het sociale netwerk van 

goede gevers. In de loop der jaren hebben mensen via vererving hun vermogen of een gedeelte 

daarvan aan de diaconie toevertrouwd. Dit om langjarig uit de opbrengst van de verpachting van 

land en onroerende goederen helper te kunnen zijn. Ook rente uit overgedragen vermogen was voor 

dit doel bestemd. 

De overheid heeft deze taak voor een groot gedeelte overgenomen. Er zijn sociale wetten gekomen 

voor ondersteuning bij ouderdom, ziekte, arbeidsongeschiktheid, invaliditeit, scholing, kinderopvang 

en wat dies meer. Toch is de taak van de diaconie niet ten einde. Zij ziet haar taak als helper waar 

geen helper is. Niet alleen op het financiële vlak, maar vooral in de taak van bijstaan van de naaste.  

De diaconie kan niet alle problemen oplossen. Wel kan ze proberen te helpen. Daarbij is hulp van de 

gehele kerkelijke gemeente nodig. De predikant ondersteunt het diaconale werk intensief (zie bijlage 

2). De diaconie kan mede door haar financiële mogelijkheden ondersteuning geven. In onze 

gemeente kan de diaconie dan organisator en ondersteuner zijn voor verschillende doelgroepen. 

 Ouderenwerk. Organiseren en faciliteren van ontmoeting, zoals koffie ochtenden en 

bezoekwerk, waarbij de ouderlingen en dominee het voortouw hebben en de diaconie 

faciliterend en organiserend is. 

 Jeugd en jongerenwerk. De uitdaging is om de noden in deze leeftijdscategorie te herkennen. 

Vooral hier betreft het vooral het stimuleren van ontmoeting en geborgenheid. Dit is een 

taak van de (kerkelijke) gemeente waarin dominee en gemeenteleden een grote rol kunnen 

spelen. Wij beseffen dat dit werk niet altijd binnen de grenzen van de eigen dorpen kan 

worden georganiseerd en werken daar graag in samen met kerkelijke buurgemeenten. Ook 

hier is de taak van de diaconie vooral (financieel) faciliterend, maar ook gemeente 

beïnvloedend. Bijvoorbeeld door collectedoelen die hierop betrekking hebben onder de 

aandacht te brengen. (in de kerk en via het kerkblad). 



 Het bereiken van de volwassen middengroep zien we als een uitdaging. Dit kan door in te 

haken op de belevingswereld in opvoeding, cultuur en geloofsbeleving. Hier ook als 

‘opvoeder’ van de gemeente via collectedoelen en met behulp van het kerkblad. Eventueel 

kan de diaconie financieel ondersteuning geven aan op welzijn gerichte initiatieven. 

 Voor de klassieke groepen binnen en buiten de gemeente die (tijdelijk) buiten de boot vallen, 

kan de diaconie een eerste ondersteuner zijn bij financiële problemen. Hierbij willen we geen 

zorg opdringen of mensen betuttelen, maar ‘stille hulp’ zijn. Hierbij vertrouwen we op de 

signaalfunctie van de kerkelijke gemeente, de kerkenraad of de dominee. De ondersteuning 

kan financieel zijn of met goederen. Hier zullen we ook weer de eigen verantwoordelijkheid 

van de gemeente organiseren via de kerkcollectes, het kerkblad en als het nodig is op andere 

manieren. We proberen zo een bewust een diaconale, gastvrije gemeente te zijn. Ook het 

organiseren van gevraagde hulp bij nieuwkomers en andere praktische zaken kunnen in de 

praktijk voorkomen.  

Het hele beleid van de diaconie staat in het teken van bovengenoemde taken. Ook de financiële 

bijdragen staan in dit teken. De diaconie ziet daarbij Kerk in Actie als een betrouwbare partner. 

Zij maakt geld over voor het werk van de projecten van Kerk in Actie en stimuleert deze doelen 

via collecte aankondigingen in de kerk en in het kerkblad.  

De diaconie maakt een globale verdeling in procenten van de begrote giften tussen plaatselijk, 

landelijk en wereldwijd. Deze verdeling is ongeveer 30% plaatselijk, 30% landelijk en 40% 

wereldwijd. 

Jaarlijks steunt de diaconie ook de projecten die worden gekozen door de gezamenlijke 

Waterlandse diaconieën. Daarnaast steunt zij buiten Kerk in Actie andere projecten die vallen 

binnen bovengenoemde verdeelsleutel.  

Een bijzondere taak is de diaken toevertrouwd in het dienen aan de tafel bij het Heilig 

Avondmaal. 

Financieel beheer 

De diaconie heeft de ANBI-status (Algemeen nut beogende instelling), waardoor de giften die 
door gemeenteleden worden gedaan voor de belasting als aftrekpost kunnen gelden. De ANBI-
status wordt verleend door de Belastingdienst. Om de ANBI-status te verkrijgen moet je voldoen 
aan integriteitseisen. De diaconie legt financiële verantwoording af aan de kerkenraad en de PKN 
via het kerkelijke systeem FRIS en publiceert de verplichte zaken en verantwoording op de 
website van onze kerk. Dit volgens de zekerheden en protocollen die dit FRIS systeem 
voorschrijft. 
 
De diaconie probeert de haar toevertrouwde middelen zo goed en verantwoord als nodig is te 
beheren. Voor de beleggingen geldt een actueel beleggingsprotocol. De landerijen worden 
beheerd via de KKG (Kantoor Kerkelijke Goederen in Amersfoort). 
 
Er wordt in beginsel niet aan vermogensgroei gedaan. Wel streeft de diaconie naar een spreiding 
van de activa en probeert ze een sociaal verantwoord rendement te behalen. Een percentage 
van 1-2% van de actuele waarde van het vermogen (bij landerijen van de waarde in verpachte 
staat) zal jaarlijks worden ingeteerd en besteed aan diaconale doelen. 
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Bijlage 1: Beleggingsstatuut Diaconie Protestantse gemeente te Zuiderwoude, Uitdam en Broek in 

Waterland  

Dit beleggingsstatuut omvat de richtlijnen welke gelden voor beleggingen van de Diaconie 
Protestantse Gemeente Zuiderwoude-Uitdam-Broek in Waterland. 
 
De Diaconie Protestantse Gemeente Zuiderwoude-Uitdam-Broek in Waterland (hierna: de diaconie) 
besluit met betrekking tot het beleggen van gelden het volgende beleid vast te stellen: 
 

1. Het vermogen van de diaconie bestaat onder meer uit landerijen, reserves en geldmiddelen 

die voor beleggingen in aanmerking komen. De opbrengsten van deze reserves en fondsen 

dienen onder andere voor het doen van betalingen ter ondersteuning van de doelen van de 

diaconie.  

2. Het vermogen van de diaconie dient de continuïteit van de voorziene werkzaamheden, 

passend binnen haar doelstellingen te waarborgen. Het belegde vermogen dient op lange 

termijn zo veel mogelijk in stand te worden gehouden. Wel wordt ongeveer 2% geldelijke 

vermogensvermindering per jaar nagestreefd Er wordt een voorzichtige defensieve 

beleggingsstrategie gevolgd. 

3. De diaconie wenst de toevertrouwde middelen op korte en op lange termijn verantwoord en 

solide te beleggen. Hierbij heeft het directe rendement van de portefeuille (rente en 

dividend) prioriteit. 

4. Minstens éénmaal per jaar voert het dagelijks bestuur van de diaconie tijdens een overleg 

met de beleggingsadviseur(s) en/ of vermogensbeheerder een evaluatie uit van de 

portefeuille en de resultaten. De penningmeester is het eerste aanspreekpunt voor de 

beheerder/adviseur. 

5. De beleggingsportefeuille, zijnde het belegd eigen vermogen, wordt ingedeeld in 

vermogenscategorieën waarbij maximale bandbreedtes in aanmerking worden genomen. 

6. De diaconie zal een duurzaam en defensief beleggingsbeleid hanteren, waarbij het belang 

van de verschillende categorieën van beleggingen binnen de volgende bandbreedtes zal 

dienen te blijven. 

Obligaties      30-100% 

Aandelen            0-30% 

Liquiditeiten         0-60% 

Directe beleggingen in onroerend goed, zoals landerijen, zullen geen deel uitmaken van de 

effectenportefeuille.   

7. Verzoek tot opname uit de beleggingsportefeuille moet door minstens twee leden van het 

dagelijks bestuur worden ondertekend. 



8. De beleggingen bij de beheerder zijn gewaardeerd op de werkelijke waarde. Het 

koersverschil wordt verrekend met de reserve koersverschillen. 

9. Het financieel jaaroverzicht is geen boekhoudkundig product, maar dient als basisinformatie 

voor de belastingdienst. De vermogensbeheerrapportage is het document waarop de 

jaarrekening moet worden gebaseerd. 

10. De diaconie is verantwoordelijk voor het gevoerde beleid en zal daarom voldoende kennis 

moeten hebben van de producten die afgenomen worden. Zij zal zich daarbij laten 

voorlichten door vermogensbeheerder maar deze is nooit verantwoordelijk.  

11. Daartoe zal een duidelijk risicoprofiel aan de diaconie moeten worden verstrekt.  

12. Een gedeelte van de beleggingen bestaat op dit moment uit een achtergestelde obligatie 

Rabobank. Overwogen moet worden of wij voor het vrij hoge rendement kiezen van dit 

moment (rond de 6.5%) of niet meer in deze bank willen beleggen om ethische redenen en 

genoegen nemen met ongeveer 9.000 euro per jaar minder.  

13. Een gedeelte is belegd via fondsbeleggen. Hier kunnen we de keuze maken tussen profielen 

met meer of mindere risico en dito opbrengst verwachtingen. Ook risico van zuiver verlies in 

een bepaald jaar. Ook lange of korte termijn en rendement wat nodig is om liquiditeit aan te 

vullen. Bij deze beleggingen is het goed mogelijk om in het beleggingsprofiel ethische zaken 

zoveel mogelijk mee te nemen.  

14. Diaconie maakt keuze om bepaald gedeelte van het vermogen ‘direct’ opneembaar te 

houden. Termijn waar in we aan onze verplichtingen kunnen voldoen zonder te verkopen van 

2 á 3 jaar? 

Hierbij gelden de onderstaande begripsomschrijvingen: 
 
Obligaties 

A. Er mag uitsluitend worden belegd in vastrentende waarden die goed verhandelbaar zijn en 
luiden in euro of worden afgedekt naar de euro. 

B. Bij aankoop dient de rating minimaal BBB te zijn. Per debiteur met BBB-rating mag het totaal 
van de belegde bedragen maximaal 20% van de totale beleggingsportefeuille omvatten. 
Gedurende de looptijd kan de rating van de obligatie naar beneden bijgesteld worden; in dat 
geval geldt het volgende: per debiteur met een BB-rating mag het totaal van de belegde 
bedragen maximaal 10% van de totale beleggingsportefeuille omvatten. Deze beperking 
geldt niet voor beleggingen in Nederlandse staatsobligaties of obligaties van lagere 
Nederlandse overheden. 

C. Beleggingen in obligaties of andere vastrentende waarden waarvan de coupon afhankelijk is 
van beleggingen zakelijke waarden vallen niet onder vastrentende waarden, maar onder 
aandelen. 

D. Obligaties dienen een minimale rating van BBB te hebben volgens Standard & Poor’s. 
 
Aandelen 

A. Indien belegd wordt in individuele aandelen of andere individuele vermogenstitels mag 
iedere regel in de beleggingsportefeuille maximaal 5% van de totale beleggingsportefeuille 
uitmaken. 

B. B. Er mag niet worden belegd in derivaten. 
C. C. De beleggingen moeten een notering hebben aan de beurzen in Europa of de Verenigde 

Staten en regelmatig verhandelbaar zijn. 
D. D. Individuele beleggingen dienen te worden gespreid om het risico te beperken. 

 
 
 



Liquiditeiten 
Liquiditeiten (spaarrekeningen en deposito’s) mogen uitsluitend worden aangehouden bij financiële 
instellingen die vallen onder het toezicht van de Autoriteit Financiële Markten en  
De Nederlandse Bank met een minimale rating A volgens Standard & Poor’s.  
 
Ethisch beleggen 
De diaconie zal in overleg met de beleggingsadviseur of vermogensbeheerder nader invulling geven 
aan het begrip ethisch/duurzaam beleggen. In ieder geval is het de intentie dat er niet wordt belegd in 
bedrijven die actief zijn op het gebied van wapens, gokken of seksindustrie en kinderarbeid. 
 
Toelichting RABO certificaten  
 
Toelichting RABO-certificaten. Deze certificaten zijn uitgegeven als deelnemingen in het eigen 
vermogen van de Rabobank. Ze maken onderdeel uit van het vermogen van de bank en stellen de 
bank in staat om haar werk te doen. Als de bank in financiële problemen komt en failliet zou gaan zijn 
dit de laatste zaken die naar de schuldeisers gaan. Dus in de praktijk worden ze dan niet uitbetaald. 
Beseft moet worden dat men meewerkt aan het beleid van de bank.  
Het rendement is normaal gesproken 6.5% per jaar. Bij een bedrag wat de diaconie heeft van rond de 
€ 140.000 is dat dus € 9.500. Door de corona pandemie heeft de Centrale Europese Bank verboden 
om dividend uit te keren in 2020. De bank heeft toen gecompenseerd door het dividend als extra 
certificaten uit te geven. In 2021 mag het tot op zekere hoogte wel betaald worden. Ongeveer 2.18 % 
per jaar.  
Conclusie: Een zeker product met een hoog uitkeringspercentage per jaar wat past binnen werkwijze 
diaconie om redelijk veel per jaar uit te betalen. Wel moet beseft worden dat de diaconie deel 
uitmaakt van het beleid van de Rabobank.  
 
Beheerd beleggen is binnen de bankwereld een product waar een risicoprofiel wordt gekozen. Van 
weinig tot vee en een doel horizon. Dus wat wil je op de lange termijn. Op het moment dat het 
product wordt aangeschaft wordt de horizon afgesproken. Wil je over 2, 5, 10 of misschien 20 jaar 
een bedrag op bouwen. Ook het risicoprofiel wordt afgesproken. Wil je veel risico lopen op groei of 
verlies dan kiest men vaak voor beleggingen in sectoren die het op dat moment goed doen. Dit gaat 
meestal niet om 1 bedrijf maar in beursindexen van noteringen aan de beurs van deze bedrijven. Wil 
je weinig risico dan wordt er gekozen voor staatsobligaties en dergelijke. Alles ertussen in is mogelijk 
als mix. Profiel wat je kiest moet regelmatig bekeken worden. Binnen de sectoren waarin belegd 
wordt is een keuze te maken. Van super groen tot super zwart. Dit spreek je van tevoren af. Het 
rendement van dit product is erg afhankelijk van de stemming op de beurs. Tot een jaar of 2 terugviel 
het rendement wel mee, maar daarna is het vrij hoog geworden. Rendementen van zo’n 8% is niet 
ongebruikelijk geweest maar is absoluut geen garantie. Het kan ook zomaar weer negatief worden. 
Het is eigenlijk het beste voor de lange termijn om iets op te bouwen. Als je jaarlijks het rendement 
er af wil halen kan dat wel maar het kan het ene jaar negatief zijn en een ander jaar 10%. 
Het product heeft niets met de bank te maken waar het in beheer is, maar alleen in de producten 
waarin belegd wordt.  
 
Deposito bij bank in ons geval SKG. Er wordt van tevoren een termijn afgesproken. Dit kan van 1 tot 
wel 20 jaar zijn. Meeste deposito’s bij ons hebben een termijn van 5 jaar tegen een van tevoren 
afgesproken rente. Deze rente is rond de 1% per jaar die jaarlijks wordt uitgekeerd.  
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Bijlage 2: Overheveling diaconale gelden voor diaconaal predikantswerk 

 

De Protestantse gemeente te Zuiderwoude, Uitdam en Broek in Waterland lijkt op het eerste gezicht 
een kleine en zelfs kwetsbare gemeente. Het aantal gemeenteleden is immers maar beperkt. 
Desondanks is het een gemeente die heel veel weet te betekenen voor haar naaste omgeving. Een 
kerk van en voor de dorpen.  

Deze grote betrokkenheid op de nabije samenleving bepaalt naast een deel van het gemeentewerk 
te diaconale taken van de predikant. 

Diaconaat loopt het risico als een geïsoleerde plek gezien te worden. Een plek waar het geloof 
‘slechts’ praktisch gemaakt wordt. Alsof het hart van het geloven elders in de kerk te vinden is, in 
liturgie en prediking. Maar geloven is in het diaconale handelen zélf aan de orde, en wordt hierin ook 
gevoed. 

Het diaconaat is daarmee een wezenlijke dimensie van kerk-zijn. De betrokkenheid op de 
samenleving en op de meest kwetsbaren is wezenlijk voor ons Christelijk geloven. In die gelovige 
betrokkenheid is Jezus Christus ons voorgegaan. Zoals het beleidsplan van onze gemeente al 
aangeeft: in het evangelie naar Mattheüs wordt zelfs scherp gezegd (hoofdstuk 25) dat wie zich op 
de minsten betrekt, zich op Hem betrekt. Het zich betrekken op de minsten wordt daar geschetst als 
een geloofsdaad in zich. Kijkend vanuit het evangelie moeten we zeggen, dat dit handelen ons doet 
deelnemen aan een geloofsgeheimenis.  
 
Het diaconaat is daarmee een taak van de hele gemeente. In de Protestantse Gemeente 
Zuiderwoude – Uitdam Broek in Waterland is het ook bij uitstek een taak van de predikant.  

De diaconie 
 
De diaconale taken van de predikant zijn ingebed in het grotere werkveld van het college van 
diakenen. In deze gemeente maakt de predikant deel uit van de diaconie. Zij is bij de vergaderingen 
aanwezig, monitort de processen, en helpt en inspireert de diaconie en de diakenen – en via hen óók 
de gemeente - om het voortdurende rondgaan tussen ‘plannen’, ‘doen’ en ‘evalueren’ gaande te 
houden en steeds weer te hernieuwen. Zo worden zij geholpen om de wisselwerking te ontdekken 
tussen hun handelen en hun geloven. 
Waar vorming en toerusting van de diakenen op het programma staat, speelt de predikant een rol. 
En zij zal de diakenen stimuleren om mee te gaan naar de landelijke diaconale dag, georganiseerd 
door de PKN. 
 
 

 



De eredienst 
 
De kerkdiensten in onze gemeente hebben een diaconaal karakter. Dat krijgt bijvoorbeeld vorm in 
het kyriëgebed, waar de nood van de wereld wordt benoemd. In de verkondiging waarin vanuit het 
perspectief van de Bijbel opgeroepen wordt om ons te bezinnen op concreet handelen. In de collecte 
en de toelichting op de collectedoelen (en in de voorbede voor het collectedoel). In het avondmaal 
waarin het ‘samen delen’ verbeeld wordt (en waarbij de diakenen een dienstbare rol spelen). Maar 
ook in de bloemengroet die als bemoediging van uit de gemeente naar een gemeentelid in moeilijke 
of vrolijke omstandigheden gaat, en in de ontmoeting bij de koffie na de dienst. De predikant heeft 
hierin een belangrijke taak. Eens per jaar vieren we een diaconale zondag, die helemaal in het teken 
staat van het diaconaat, om de gemeente bewust te maken van de diaconale opdracht van de kerk, 
van alle gemeenteleden. Naast een eredienst rondom een diaconaal thema is er bijvoorbeeld een 
spreker, een afgevaardigde van een goed doel, een themagesprek of een activiteit. De predikant 
speelt in de voorbereiding en uitvoering hiervan een grote rol. Ook gaat de predikant meerdere 
keren per jaar voor in een viering in het verpleeghuis in de buurt, en vieren we jaarlijks een 
oogstdienst waarin fruitbakjes worden rondgedeeld en het diaconale thema van dankbaarheid en 
daaruit voortkomende verantwoordelijkheid centraal staat. 

Maatschappelijke betrokkenheid 
 
De dienstbaarheid aan de gemeenschap en die beperkt zich niet alleen tot de kerkleden. De 
predikant is er voor iedereen in de dorpen. Zij geeft gestalte aan de presentie van de kerk. Letterlijk: 
door actief deel te nemen aan het dorpsleven, en steeds te zoeken naar ontmoeting en gesprek met 
alle dorpsgenoten. De predikant is het gezicht van de gemeente. Door haar actieve betrokkenheid 
weet zij wat er speelt en neemt initiatieven voor individuele hulp en bijstand, of om groepen aan te 
spreken.  
Dit is de orthopraxie van ons geloof: we kunnen geen Christenen zijn met de deuren gesloten. Het is 
bovendien wezenlijk voor het predikantschap op deze plaats: naast de mensen staan om hen vanuit 
het evangelie steun te bieden. 

Heel concreet wordt dat wanneer de predikant zich inzet bij maatschappelijke problemen. Zo heeft 
zij oog voor de jongeren in de dorpen, door hen met Pasen allemaal een groet te sturen. De 
predikant stuurt het ouderenbezoekwerk niet alleen aan, waarbij de bezoekgroep geregeld bij elkaar 
komt voor toerusting en werkoverleg, maar doet ook zelf bezoekwerk over de kerkgrenzen heen. Ze 
is aanwezig bij koffieochtenden en maaltijden, speelt een rol bij de kerstmiddag voor de ouderen. Ze 
zorgt ervoor dat mensen gezien worden, signaleert problemen en zoekt oplossingen. Dat kan hulp 
met financiële administratie zijn, of vervoer naar kerkdiensten of andere activiteiten. De predikant 
verschaft informatie over Diaconale vakanties voor ouderen en mogelijkheden voor materiële 
ondersteuning.  

De predikant zoekt verbinding in de dorpen, en stimuleert de onderlinge verbondenheid. Ieder jaar is 
de kerk aanwezig bij het dorpsfeest niet alleen met een speciale kerkdienst voor het hele dorp, maar 
ook in de andere activiteiten. Wanneer er iemand overlijdt, zoekt de predikant contact en bezoekt als 
daar behoefte naar is de familie. De predikant is betrokken bij activiteiten voor kinderen: 
Palmpaasstokken maken, een Sint Maartensviering, een kinderkerstfeest: gelegenheden om aan de 
volgende generatie de Bijbelverhalen en de waarden van naastenliefde door te geven.  
In de eerste fase na de fusie willen we ons als nieuwe gemeente presenteren, en starten we met een 
bijzonder project waarbij we contact zoeken met wie we nog niet (goed) kennen.  
 
De predikant sluit aan bij initiatieven uit de dorpen. Inzamelingen voor de voedselbank of voor 
vluchtelingenhulp, het vragen van aandacht voor activiteiten of projecten waarbij dorpsgenoten zijn 
betrokken, het opzetten van zorgsystemen om ‘op te passen’ op iemand die niet alleen kan zijn of 
waar andere zorg voor nodig is.   



Eenzaamheid, verlieservaringen, persoonlijke crises, bezinning, echtscheiding, dementie, opvoeding, 
vluchtelingenhulp… het zijn steeds opnieuw thema’s in het werk van de predikant in onze dorpen.   

Tenslotte onderhoudt de predikant contacten met allerlei instellingen en organisaties. Met de 
Openbare lagere scholen, bijvoorbeeld. Maar ook met de lokale overheid, burgermeester en 
wethouders. Met de lokale omroep en de media. Met de stichtingen die zorgen dat de 
kerkgebouwen zo vaak mogelijk open zijn voor iedereen. Zij maakt de kerk zichtbaar in de 
samenleving om van dienst te kunnen zijn in allerlei vormen, waar dat maar nodig is.  

De Protestantse gemeente te Zuiderwoude, Uitdam en Broek in Waterland lijkt op het eerste gezicht 
een kleine gemeente. Maar de betekenis van de gemeente in de dorpen is groot. De predikant is 
geen dominee voor een handjevol kerkgangers, maar is beschikbaar voor zo’n 2.000 mensen! 
 
Om zo actief betrokken te kunnen zijn op wie hulp nodig heeft (in welke vorm dan ook), is een 
tijdrovende aangelegenheid. En tijd kost geld.   
 
Voorgeschiedenis 
 
De afgelopen jaren hebben de diakenen van de Protestantse Gemeenten Broek in Waterland en 
Zuiderwoude - Uitdam ieder een jaarlijkse overheveling van diaconale gelden gedaan aan de 
kerkrentmeesters van bovenstaande gemeentes, het bedroeg hier een bedrag van € 12.500,-- per 
gemeente. Deze gelden waren noodzakelijk om de kerk aan haar verplichtingen te kunnen helpen 
voldoen, door ervoor te zorgen dat zowel op pastoraal als op diaconaal gebied de betreffende 
predikant ook voldoende ruimte kreeg om deze taken goed te vervullen. Het ontbreken van deze 
extra gelden zou ongetwijfeld leiden tot een minimalisering van de kerkelijke activiteiten. De 
diaconale gelden van de beiden bovengenoemde gemeenten waren voldoende om de afgelopen en 
de komende jaren aan deze verplichting te kunnen voldoen. 
 
Nieuwe situatie 
 
De bovengenoemde kerkelijke gemeenten zijn voornemens om per 31-10-2021 te fuseren. De 
predikant van één van deze gemeenten gaat met emeritaat, de predikant van de andere gemeente  
zal worden beroepen in de ontstane vacature en wordt dus predikant van de nieuw ontstane 
gemeente. Deze fusie brengt een aantal organisatorische voordelen met zich mee zoals ook de PKN-
synode voor ogen heeft, namelijk de samenvoeging van kleine kerkelijke gemeentes. Toch brengt 
deze samenvoeging niet direct de gehoopte lastenverlichting en is er in de nieuwe situatie toch een 
bedrag van € 25.000,-- noodzakelijk via een verheveling van diaconale gelden om alle 
predikantstaken te kunnen blijven verrichten en een gezonde, actieve en zichtbare gemeente te 
blijven. Eén en ander is aantoonbaar in de meerjarenbegroting van de colleges van kerkrentmeesters 
en diakenen zoals deze opgemaakt zijn ten behoeve van het fusieproces.  
 
Voorstel tot besluitvorming 
 
De Colleges van Diakenen stellen in overleg met het college van Kerkrentmeesters aan de kerkenraad 
van de nieuw op te richten gemeente voor om jaarlijks een bedrag van € 25.000,-- over te hevelen 
van de diaconale gelden naar de kerkrentmeesterlijke gelden om het kerkelijk leven van de nieuwe 
fusiegemeente gezond en exploitabel te houden.  


